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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ

La sostenibilità per il Gruppo Marcegaglia non rappresenta solo un’opportunità, ma un impegno concreto per rispondere 
alle sfide di un mondo sempre più attento agli impatti sull’ambiente e sulle persone, per garantire loro un futuro migliore. 
Il percorso si incardina nella redazione del primo Piano di Sostenibilità, che ha l’obiettivo di rendere pubblica la strategia 
integrata adottata per coniugare la crescita del business e la solidità finanziaria con la responsabilità ambientale e sociale, 
includendo le tematiche materiali identificate dagli Stakeholder.

Il Piano di Sostenibilità rappresenta per Marcegaglia la visione strategica utile a tracciare una roadmap per migliorare 
le performance ESG (Environment, Social, Governance). Nel documento vengono definiti i principali driver per il 
raggiungimento dei 17 Sustainable Development Goals (SDGs), definiti nell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 
delle Nazioni Unite. A conferma dell’impegno e degli sforzi profusi in ambito di sostenibilità, il Gruppo Marcegaglia si 
sta impegnando anche in iniziative internazionali di fondamentale importanza per generare impatti ambientali e sociali 
positivi, accrescere la propria competitività e godere di una maggiore prosperità nel lungo periodo.
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ

Da ottobre 2022 Marcegaglia 
è entrata nel Global Compact 
delle Nazioni Unite di cui 
condivide, sostiene e applica 
i Dieci Principi relativi 
a diritti umani, 
standard lavorativi, 
tutela dell’ambiente 
e lotta alla corruzione.

Da dicembre 2022 il Gruppo 
è diventato membro 
di ResponsibleSteel™, 
la prima iniziativa globale 
multi-stakeholder 
dell’industria siderurgica 
per rispondere alla necessità 
di produrre e trasformare 
in maniera sempre più 
responsabile e sostenibile.

Da novembre 2022 Marcegaglia 
ha aderito a First Movers Coalition
per impegnarsi pubblicamente 
nella decarbonizzazione 
del settore dell’acciaio.
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ

Consapevoli che per integrare la sostenibilità all’interno delle dinamiche aziendali occorre un nuovo paradigma culturale e 
una pianificazione che coinvolga tutte le funzioni in gioco, il Piano nasce come esigenza per diffondere in modo capillare 
questi valori. 

Il Piano è funzionale per comunicare ai portatori di interesse obiettivi, modalità di implementazione e tempistiche, e per 
dimostrare trasparenza e concretezza lungo il nostro percorso verso uno sviluppo sempre più sostenibile e responsabile. 
Gli obiettivi del Piano verranno aggiornati annualmente, anche con la definizione di ulteriori target, oltre che con i 
risultati conseguiti, secondo un processo evolutivo di continuo allineamento alle strategie di sostenibilità delineate dalla 
Proprietà attraverso le Politiche che vengono rese pubbliche pure attraverso il nostro sito internet. 
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ

Le aree di intervento, che considerano le tematiche di sostenibilità in armonia con le esigenze di business, si focalizzano 
sui seguenti aspetti:

- riduzione degli impatti ambientali
- potenziamento continuo della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
- lotta al cambiamento climatico
- diffusione della cultura della sostenibilità
- rafforzamento di una catena di fornitura responsabile
- innovazione tecnologica
- miglioramento della reputazione aziendale
- economia circolare
- supporto alle comunità locali

Il presente Piano di Sostenibilità riporta, qui di seguito, gli obiettivi a breve, medio e lungo termine, basati sui temi 
materiali individuati tramite un’attività di stakeholder engagement, allo scopo di contribuire al raggiungimento degli 
SDGs identificati.
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

ENVIRONMENT

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Studi del ciclo
di vita dei prodotti

Pubblicazione di Environmental Product Declaration (EPD) per:
- Tubi in acciaio inossidabile (Marcegaglia Specialties SpA)
- Prodotti piani in acciaio inox (Marcegaglia Specialties SpA)
- Barre trafilate (Marcegaglia Specialties SpA)
- Barre in acciaio al carbonio 
 (Marcegaglia Specialties SpA, stabilimento di Contino)
- Tubi strutturali (Marcegaglia Poland Sp. z o.o.)
- Prodotti piani (Marcegaglia Poland Sp. z o.o.)

Trasparenza e mantenimento 
della competitività dei prodotti forniti

- 70% di prodotti coperti da EPD sul fatturato 2022
- 80% di prodotti coperti da EPD sul fatturato 2023
- 85% di prodotti coperti da EPD sul fatturato 2024

Gas a effetto serra 
(GHG)

Riduzione dell’impronta carbonica rispetto alle emissioni 
di Scope 1 e Scope 2

Riduzione delle emissioni complessivamente 
riferibili allo scope 1 e scope 2

Riduzione della carbon intensity  

Logistica 
e trasporti

Aumentare la capacità di trasporto su treno presso 
lo stabilimento di Ravenna fino ad arrivare a 2 milioni di tonnellate

Riduzione del traffico stradale 
con conseguente diminuzione 
delle emissioni atmosferiche

2 milioni di tonnellate trasportate su treno al 2028

Carbon Capture 
Storage (CCS)

Riduzione delle emissioni di CO2 in atmosfera 
con invio a impianto di cattura

Miglioramento della qualità dell’aria Tempistiche da definirsi con i partner del progetto

Rifiuti Incremento dei rifiuti destinati a recupero 
con conseguente riduzione dei rifiuti destinati a smaltimento

Contributo all’economia circolare 
e miglioramento dell’uso efficiente delle risorse

Riduzione dell’1% rispetto al dato 2022 
dei rifiuti inviati a smaltimento entro il 2023 
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

ENVIRONMENT

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Biodiversità Sostegno alle iniziative di Fondazione Marcegaglia 
orientate al recupero della biodiversità: 
• Italia - Progetto “DAFNE VI” - sviluppato nel Comune di Carrara 
per reinserire le donne vittime di violenza nel tessuto sociale 
e lavorativo, anche coinvolgendole in un’azione sperimentale 
di formazione teorica e pratica nelle attività di floricoltura, 
orticoltura, olivicoltura e apicoltura
• Rwanda - Progetto “Fruit trees seedlings” - Settori 
di Nyarugenge, Shyara e Rilima. L’attività consiste 
nel distribuire alle famiglie beneficiarie alberi da frutto 
per piantumazione e coltivazione in modo così da combattere
 la malnutrizione e al contempo recuperare l’ecosistema. 
Il progetto si completa con la fornitura di pompe di irrigazione e 
relativa formazione in merito alla gestione e manutenzione

Supporto alle attività sostenibili 
attente alla biodiversità 

Progetti pluriennali

Fotovoltaico Installazione impianti fotovoltaici presso Pozzolo Formigaro, 
Contino e Forlimpopoli

Utilizzo di energia da fonti rinnovabili Installazione di 35 MWp entro il 2025

Scope 3 Rendicontazione delle emissioni di Scope 3 Consapevolezza della propria impronta 
carbonica

2024

Acciaio green Partecipazione al progetto di costruzione e sviluppo 
della prima acciaieria green in Europa - H2GS

Agevolare lo sviluppo industriale in ottica green 2030
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

SOCIAL

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Tutela 
e miglioramento 
delle condizioni 
di Salute 
e Sicurezza 
dei lavoratori

Continuo miglioramento delle performance relative alla salute
e sicurezza sul lavoro, mirando all’azzeramento del fenomeno 
infortunistico

Garanzia di un luogo di lavoro sicuro e riduzione 
al minimo del rischio di infortunio dei lavoratori

Riduzione costante e continua degli Indici Infortunistici

Casa Marcegaglia Creazione di spazi comuni per condividere la filosofia del Gruppo Promozione di iniziative atte al coinvolgimento 
e all’inclusione degli stakeholder

2023

Academy Attivazione di corsi di formazione a disposizione dei dipendenti Condivisione e amplificazione del know-how 
aziendale

2023

Responsabilità 
Sociale

Informazione e formazione di tutti i dipendenti in materia 
di Responsabilità Sociale

Crescita della consapevolezza dei dipendenti 
sul tema della Responsabilità Sociale

Formazione di almeno il 70% dei dipendenti 
Marcegaglia Steel Italia entro il 2023

Welfare aziendale Progetto borsa di studio per i figli dei dipendenti Marcegaglia Aiuto allo studio Distribuzione di almeno 30 borse di studio ogni anno
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

SOCIAL

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Promozione 
e Sostegno 
delle attività 
di Fondazione 
Marcegaglia Onlus

Supportare le attività sociali Costruzione di un mondo in cui le disparità 
sociali siano sempre più ridotte 
e il ruolo della donna valorizzato

Mantenere attivi progetti di solidarietà 
e cooperazione ogni anno

Iniziative 
culturali locali

Diffusione dei valori e della cultura d’impresa Coinvolgimento di tutti gli stakeholder 
e promozione di attività nel territorio

Supportare almeno 3 iniziative all’anno

Campagna 
“Steps4Future”

Avvio di una campagna di sensibilizzazione che coinvolga sia i siti 
italiani che esteri

Diffusione della cultura relativamente alla difesa 
della salute, protezione della sicurezza, riduzione 
e gestione rifiuti, risparmio energetico

2023
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

GOVERNANCE

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Acquisizioni Ampliamento del Gruppo Marcegaglia 
nell’ottica del miglioramento della catena del valore

Creazione di nuove sinergie ed economie 
di scala, aumento della competitività nel mercato 
di riferimento, diversifi cazione del business

2023

Partecipazione 
a iniziative 
per lo Sviluppo 
Sostenibile

Coinvolgimento in iniziative internazionali a supporto 
del UN Global Compact

Promozione del cambiamento Partecipare ad almeno una iniziativa ogni anno

Science Based 
Target initiative 
(SBTi)

Partecipazione all’iniziativa internazionale SBTi 
che guida nella direzione di una Climate Action ambiziosa 

Accelerazione della decarbonizzazione del 
settore

2024

Certifi cazione 
per la 
Responsabilità 
Sociale 

Includere Marcegaglia Holding Srl e la neoacquisita Trafi tal SpA 
nel perimetro della certifi cazione SA8000 
che comprende tutti i siti italiani

Coinvolgimento del personale 
sui temi della Responsabilità Sociale

2024

Supplier 
engagement

Completare l’ingaggio di tutti i fornitori tramite il portale IUNGO 
che prende in considerazione diritti umani, lavoro, ambiente, 
etica, salute e sicurezza

Qualifi ca dei fornitori sulla base di un’attiva 
procedura di Due Diligence basata sui temi 
della sostenibilità 

100% entro il 2024
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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITÀ

GOVERNANCE

AMBITO OBIETTIVI BENEFICI TARGET SDG

Politica fornitori Diffusione della politica in cui si racchiudono i principi guida 
da condividere con l’intera catena di fornitura sui temi dell’etica 
e dei diritti umani, della salute e sicurezza sul luogo di lavoro, 
dell’ambiente, dell’efficienza energetica 
e dell’approvvigionamento sostenibile 

Condivisione dei principi e dei valori 
contribuendo in modo proattivo allo sviluppo 
di una catena di fornitura sostenibile

Impegno costante e continuo
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www.marcegaglia.com

STEEL 
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